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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yonetimi anlayis;
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi, mali saydamligi, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini, tim
mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii dngérmektedir. Bu kapsamda; her yil biitce
ile kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklar ¢ercevesinde, her yil faaliyet
raporu diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Kurulug amaci 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin sagliklt bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme, eglenme ve
spor aliskanliklart kazandirmak olan Dairemizin 2019 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikli 10’uncu maddesi geregi
hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu
hizmetlerin daha verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulagilmak istenen amaglarin ve yapilmasi
diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilebilmesine rehber olacaktir. Bu vesileyle bu
raporun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

M.Fatih KARAOGLAN

Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. MisyonveVizyon

Misyon Ogrencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma faydali bireyler
haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik,
kaltur, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunarak, sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir. Vizyon
Verilen tim hizmet alanlarinda; 6grenci ve personele yoénelik, kaynaklarini verimli, etkin ve hizla
kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis 6nci bir baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorevve Sorumluluklar
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve
ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi
bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore
bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkén saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina &zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli caligma, dinlenme ve eglence aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve
Spor Hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gorev yetki ve sorumluluklarini asagida maddeler halinde
belirtilen temel yasa ve mevzuata gore yerine getirir.

*2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun.46. ve 47. maddeleri

*Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda 124 sayili
kanun hiikmiinde kararname.

*Yiksekogretim kurumlart Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y dnetmeligi.
*Bakanlar Kurulu tarafindan her 6gretim yili basinda Resmi Gazetede yayinlanan "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ile Ikinci Ogretim

Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar”

*Yiiksekogretim Kurumlarinda ikinci O6gretim Ogrencilerinden alinan yiliksekogrenim {icretlerinin
kullanimi ve harcanmasina iliskin esas ve usuller.

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger Faaliyetlerden elde



edilen gelirlerin Kullanim ve Harcanmasna Iliskin Esas ve Usuller.

*YOK Yiiriitme Kurulunca "Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Saglik Hizmetlerinden Yararlandirilmasina
[liskin Uygulama Esaslar1"

*YOK Yiiriitme Kurulunca Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1
+Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi

*4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve ihale kanununa
uygun olarak cikartilan Mal Hizmet ve Yapim Isleri Yonetmeligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
*Diger ilgili mevzuatlar.

2024 Yili Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu C. idareye Iliskin Bilgiler
5662 sayili kanunla 2007 tarihinde kurulan Agri Ibrahim Cegen Universitesi’ne bagl olarak Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, kiiltiir,
spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu amaglara ulasmada biitgce imkénlari nispetinde Ogrenci kantin ve
yemekhaneleri agmak, Ogrenci topluluklarina fiziki alan saglamak, acik spor sahalar1 yapmak ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in mevcut imkanlar1 seferber etmekle gorevlidir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

5662 say1li kanunla 17.05.2007 tarihinde kurulan Agri Ibrahim Cegen Universitesi’ne bagli olarak
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh sagliginin korunmast,
beslenme, kiiltiir, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ¢aligma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu amaglara ulasmada biitce imkanlari
nispetinde 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, 6grenci topluluklarina fiziki alan saglamak, agik
spor sahalar1 yapmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in mevcut imkanlari
seferber etmekle gorevlidir.

Fiziksel Yap1

Birimimiz, Ana Kampiiste Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunun iist katinda bulunmakta olup, 3 idari biiro da
hizmetlerini siirdiirmektedir. Bagkanligimiz bilinyesinde faaliyet gosteren kantinler sirasiyla; Seaglik
Yerleskesinde bulunan 6grenci kantini, Ana Kampiiste bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kantini, Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan 6grenci kantini, Ana Kampiiste bulunan Merkezi kantin, [iBF
binasinda bulunan 6grenci kantini, Eleskirt Celal Orug Yerleskesinde bulunan 6grenci kantini, MYO
binasinda bulunan 6grenci kantini, Eczacilik binasinda bulunan 6grenci kantin, Egitim Fakiiltesinde
bulunan Kantin, islami ilimler Fakiiltesinde bulunan 6grenci kantini olmak iizere toplam 16 adet kantin
ile hizmet vermektedir. Ayrica Baskanhigimiz biinyesinde Ogrenci Toplulugu Odasi, Saghk Birimi
Biirolar;, Ambar, Toplant1 Salonu, Ogrenci Konsey Odasi ile Merkez Yerleskede bulunan bulunan bay-
bayan fitness salonlar1 mevcuttur. Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren merkezi yemekhanede
bulunan &grenci ve personel yemekhaneleri, Saglik Yerleskesinde bulunan bir dgrenci ve bir personel
yemekhanesi, yine merkez yerleskesinde bulunan konukevimize bagli bir restaurant, Elegkirt Celal Orug
Yiiksekokulunda 6grenci ve personel yemekhaneleri, Dogu Bayazit Ahmed-i Hani MYO yemekhanesi ve
Patnos Yiiksekokulu yemekhanesi olmak {izere toplam 5 adet farkli beslenme mekani ile hizmet
vermektedir. Baskanligimiz biinyesinde Kapali Spor Salonu ve Acik Spor Sahalari (futbol, tenis,
basketbol ve voleybol ¢cok amacli sahalar1), Kongre Kiiltiir Merkezi ve bulunmaktadir.



Tasmmazlar

UniversitemizEgitim-OgretimBirimlerininYerleskelereDagilimi
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~
W

UniversitemizEgitimBirimlerininYerleskelereDagilimi

EgitimBirimi

LisansustUEgitimEnstitusu

islamiilimler Fakdiltesi

EgitimFakultesi

Tip Fakultesi

EczacilikFakultesi

iktisat Fakiltesi

FenEdebiyatFakiltesi
MuhendislikveMimarlikFakultesi
Dogubayazitinsanve ToplumBilimleri Fakiiltesi
SaglikBilimleriFakultesi

SporBilimleriFakultesi

TurizmigletmeciligiveOtelcilikY (iksekokulu

YabanciDillerYUksekokulu
CelalOrugHayvansalUretim Y (ksekokulu

PatnosSosyalHizmetlerY Uksekokulu

SaglikHizmetleriMeslek Yliksekokulu
DogubayazitAhmet-iHaniMeslekY Uksekokulu
EleskirtMeslek Yuksekokulu

PatnosMeslekY Uksekokulu
SivilHavacilikMeslekY Uksekokulu

MeslekY Uksekokulu

BulunduguYer

MerkezKampuUs

MerkezKampUs
MerkezKampus
MerkezKampus
MerkezKampls
MerkezKampuUs
MerkezKampuUs
Dogubayazit Kampusu
Saglikkampusu
MerkezKampus

MerkezKampus

MerkezKampus
EleskirtKampisu

PatnosKampusi

Saglikkampusu
DogubeyazitKampisu
EleskirtKampusu
PatnosKampusi
HenluzBinasiYok

MerkezKampus

1.12.2024verilerinegdresadeceY apiislerive Teknik DaireBaskanligitarafindan doldurulacaktir.)



ADI

REKTORLUKEK IDARI BiNA

MYO

ISLAMIILIMLERFAKULTESI
IKTISADIVEIDARIBILIMLER

FAKULTESI

FENEDEBIYAT FAKULTESI
EGITIMFAK.A,B, C,D, E,FBLOK
ECZACILIKFAKULTESI
SPORBILIMLERIFAKULTESI
TENISKORTLARISOSYALTESISI

TENISKORTLARI
STADYUM
SPORSALONU
LOJMANLAR
REKTORKONUTU
KONUKEVI

YARIOLIMPIKYUZME HAVUZU

GARAJLAR
KULTURMERKEZI
ENSTITUBINASI
HALISAHA

TENISKORTLARI(2 ADET)
OGRENCIYASAMMERKEZI

YEMEKHANE

MERKEZi LABORATUAR
ISlveTRAFO MERKEZI

ANA NiZAMIYE
SEKER NiZAMIYE
CAMIi

SAGLIKKAMPUSU
PATNOS DERSLIK
PATNOS DEKANLIK
PATNOS GUVENLIK

ELESKIRTCIFTLIK

ELESKIRTGIFTLIKYEM DEPOSU
DERSLIiK+IDARIBINA

DERSLIK

ALANI (m?)

5.541,00
7.896,00
7.896,00
5.715,00

7.620,00
22.300,00
6.303,00
6.303,00
741,00
3.425,00
17.204,00
6.650,00
31.536,13
500,00
4.636,00
5.712,01
6.158,00
16.200,00
3.060,00
1.125,00
1.370,00
6.000,00
6.060,00
3.051,05
800,00
160,00
120,00
3.300,00

16.265,31
7.951,36
1.865,41
9,00
3.157,00

500,00
8.011,00

8.676,87

UniversitemizTaginmazlarininAlaniVeYapimYili

YAPILDIGIYER

MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE

MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE
MERKEZYERLESKE

SAGLIK YERLESKESI

PATNOSYERLESKESI
PATNOSYERLESKESI
PATNOSYERLESKESI

ELESKIRTYERLESKESI
ELESKIRTYERLESKESI
ELESKIRTYERLESKESI

DOGUBEYAZITYERLES
KESI

YAPIMYILI

2009-2011
2015-2016
2014-2015
2010

2010

2011-2013
2011-2013
2011-2013
2013-2013
2013-2014
2011-2013
2011

2011-2014
2012-2014
2011-2013
2015-2016
2011-2012
2014-2016
2016-2016
2013-2014
2013-2014
2018-2019
2011

2010

2010

2011

2011

2012-2013

1985

2014-2016
2013-2014
2014-2016

2014-2015

2014-2015
2012-2014

2013-2014



IDARIBINA 721,20 DOGUBEYAZITYERLES | 2013-2014

YEMEKHANE 1.994,82 gI(ED%:UBEYAZITYERLES 2013-2014
LOJMAN 1.883,64 gg%UBEYAZITYERLE$ 2013-2014
ANFITIYATRO 1.512,00 SI(E)%:UBEYAZITYERLES 2013-2014
ISIMERKEZI 240,00 gI(E)SC;UBEYAZITYERLE$ 2013-2014
SPORSALONU 1.510,71 gI(ED%:UBEYAZITYERLES 2013-2015
HALISAHA 800,00 gI(E)SC;UBEYAZITYERLE$ 2013-2015
NiZAMIYE 99,00 EE)Z?;UBEYAZITYERLES 2013-2015

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

UniversitemizTasinmazlarininMiilkiyetDurumunaGéreDagilimi

YerlegkeAdi MiilkiyetDurumunaGéreTaginmazAlani(m?) Toplam(m?)
Universite Hazine Diger
MerkezKampiis
Patnos
Dogubayazit
Eleskirt

SaghkKampiis
i

Toplam

(31.12.2024verilerinegdresadeceY apilslerive TeknikDaireBaskanligitarafindan doldurulacaktir.)



KapahAlanlarinKullannmAmacina Goére Dagilimi
KapaliAlanlarinKullanimAmacinaGoéreDagilimi
YerleskeAdi HizmetAlani(m?)

Egitim Saglh A Barinma Beslenm | Kiiltir, Spor| Bil. Diger Top
k e
Tek
Hiz.

Ars. Alani
Merkez

Kampiis
Eleskirt
Kampiisii
Dogubayazit

Kampisii

SaghkKampis
i

Patnos
Kampiisii

Toplam

(31.12.2024verilerinegoresadece Y apilslerive TeknikDaireBaskanligitarafindan doldurulacaktir.)

SporAmagcliBinaveTesisler(Yapiisleri,SporBilimleriFakiiltesi)

BinaveTesisin Bulundu Adet AcikSpor KapaliSpor Toplam Alan
Adi gu Alanlan Alanlan (m?)
Yerlesk

e



Universite Tasimirlar

TasinirMalzemeListesi(TiimBirimler)

2023 2024
253.01 TesislerGrubu ADET 3 3
253.02 MakinelerveAletler ADET 98 98
253.03 Cihazlarve Aletler ADET 318 318
253HESAP TOPLAMI: 419
254.01 KarayoluTasitlari Grubu ADET 2 2
254HESAP*TOPLAMI:
255.01 Doésemeve Mefrusat ADET 3531 3531
255.02 BiiroMakineleriGrubu ADET 167 167
255.03 MobilyalarGrubu ADET 330 330
255.04 Beslenme/Gidave ADET 25 25
255.05 CanliDemirbaslarGrubu ADET
255.06 TarihiveyaSanat Degeri ADET
255.07 KutiiphaneDemirbasglari ADET 4 4
255.08 EgitimDemirbaslar ADET 2 2
255.09 SporAmaglhiKullanilan ADET 44 44
255.10 Giivenlik,Kontrol ADET 30 30
255.11 DemirbagNiteligindeki ADET 8 8
255.99 DigerDemirbaslar ADET 14 14

255HESAP TOPLAMI:




Egitim Alanlan

Egitim Alan1 Sayilar

DerslikveLaboratuvar Sayilari

EgitimAlani Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251+
Amfi
Sinif
Bilgisayar

Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu bolimde yer
almalidir.Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi
alanlarinbelirtilmesi gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi
halindebu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2024verilerinegdére AkademikBirimlerveY apilslerive Teknik DaireBaskanlig1
tarafindan dolduracaktir.)

Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane,KantinveMisafirhanelerinYerleskelereDagilimi

Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya Misafirhane
Yemekhanesi | Yemekhanesi
MerkezKampiis 1 1 9 1 0
SaghkKampiisii 1 1 1 0 0
(Ogrenci ile
ortak )
Dogubayazit 1 1 1 0 0
- (Ogrenci ile
Kampusu ortak )
EleskirtKampiisii 1 1 1 0 0
(Ogrenci ile
ortak )
Patnos Kampiisu 1 1 1 0 0
(Ogrenci ile
ortak )

(31.12.2024verilerinegdre AkademikBirimler,Yapiigleri veSaglikKiiltiir veSpor Daire
Baskanligitarafindan dolduracaktir.)



Lojmanlar

UniversitemizLojmanlarininYerleskelereDagilimi
Yerleske 2+1 3+1 Toplam
MerkezKampiis
SaglhikKampiisii
DogubayazitKampusi
DigerKiralikLojmanlar

Toplam

(31.12.2024verilerine goresadeceldariveMalilslerDaireBaskanlhigitarafindandolduracaktir.
Universitemizcekiralananlojmanlara aitbilgilerdenotolarak yazilacaktir.)

OgrenciYurtlar
OgrenciYurtlar
BinaveTesisinAdi Kapasite(Kisi) Alan((m?)
0 0 0
0 0 0
TOPLAM

(31.12.2024verilerinegdre Y apilslerive TeknikDaireBaskanligiveSaglik, KiiltiirveSpor Daire
Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Alanlan
SporAmacliBinave Tesisler
BinaveTesisinAd  BulunduguYerlesk Adet AcikSporAlanlar KapaliSpor Toplam Alan
I e I Alanlar (m*)
Stadyum Merkez KampUs 1 Aclk Yok
Tenis Kortlarl Merkez KampUs 6 Merkez KampUs Yok
Spor Salonu Saglik Kampusu 1 Saglik KampuUsu

(31.12.2024 verilerine gdre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



ToplantiveKonferansSalonuSayilar:
ToplantiveKonferansSalonuSayilar

ToplantiveKonferansSalonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251+
ToplantiSalonu
SeminerSalonu
KonferansSalonu 1 3

Toplam

(31.12.2024verilerinegdre TiimBirimlerve Yapilslerive TeknikDaireBaskanlig1 Tarafindan
dolduracaktir.)

Araziler
Araziler
UniversitemizArazileri
ArazininTird 2024YiliToplamAlan(m?2)
Orman
TarimAlani
Bahce

TescilHariciAraziler
Golet
Diger
KampiisDigiAraziler
TOPLAM
(31.12.2024verilerine gore sadeceYapilslerive Teknik Daire Baskanligidolduracaktir)



YeniYapilanYapiveTesisler

YeniEklenenYapiveTesisler

BinaveTesisin Niteligi Bulundugu ToplamAlan(m?)

Yerleske

TOPLAM

(31.12.2024verilerine gére Yapi Islerive Teknik DaireBaskanlig1 dolduracaktir)

2- Orgiit Yapisi

(Ttim birimler tarafindan Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi
verilecek. )




3- BilgiveTeknolojikKaynaklar

TeknolojikKaynaklar

Envanterkayitlarinailiskin bilgilerinbirimin tasinirkayitlarindayeralan bilgilerle
esleseceksekilde kacadet oldugueksiksizdoldurulmas: gerekmektedir.

BilgiveTeknolojiKaynaklar

Cinsi Adet
MasaustuBilgisayar 37
DizustuBilgisayar 9
Tablet

Projeksiyon 5
BaskiMakinesi

FotokopiMakinesi 2
Faks

FotografMakinesi

Kameralar

Televizyonlar 56
Yazicilar 16
Tarayicilar 2
SabitTelefon

Mikroskoplar

Drone

Digerleri

(31.12.2024verilerinegdre Tiimbirimler,iIMiDveBIDBtarafindan dolduracaktir)

Kullanilan yazilimlar

BirimAdi KullanilanYazilimProgramlari

(31.12.2024verilerinegdre TiimbirimlerveBilgilslemDaireBaskanlhigitarafindan dolduracaktir)



KiitiiphaneKaynaklan

KiitiiphaneKaynaklar:

KutuphaneKaynaklari
2024yilindaeklenen

Basili | Elektronik | Toplam

KitapSayisi

Basiliveveri

tabanindayeralan
Aboneolunan

siuireliyayinsayisi
Aboneolunanveri

tabani sayisi
Toplam

ToplamUniversiteKiitiiphaneKaynakSayisi
(kiimilatif)

Basili Elektronik Toplam

(31.12.2024verilerinegdreKiitiiphaneDaireBaskanligive TiimBirimlertarafindan dolduracaktir.)

3.3.Tasitlar-isMakinalar

UniversitemizeAitTasitlarveis Makineleri

Tasitin Cinsi
Otomobil

Otobiis

Minibus

Pikap

itfaiye
ZeminSiupilirmeAraci
Traktor

Is Makinesi
DigerTasitlar

Toplam

Adet

(31.12.2024verilerinegdre Y apilslerive TeknikDaireBaskanligi,idariveMalilslerDaire

Bagkanligitarafindan dolduracaktir.)



4- insanKaynaklan
(BubagslikaltindadoldurulantiimtablolarPersonelDairesiBaskanligiile

karsiliklikontrol edilmelidir)

(Birimininfaaliyetdonemisonundamevcutinsankaynaklari,istihdamsekli,hizmet
siiflari,kadro unvanlari,bilgilerineyer verilir.)

Personel Sayilari

PersonelSinifi 2021Y1h 2022Y1h 2023Y1h 2024Y1h
2020Y1h

Akademik Personel

YabanciUyrukluAkademik Personel

idariPersonel 15 16
SozlesmeliidariPersonel(4/b) 3

Isci 15
TOPLAM 34

(31.12.2024verilerine gére TiimBirimler ve PersonelDaire Bagkanligidolduracaktir.)

AkademikPersonel

AkademikPersonelinKadroDagilim

KadrolarinDoluluk
OranmaGore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent
Dr.Ogretim Uyesi
OgretimGorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2024verilerinegorePersonelDaireBaskanlhigive TiimEgitimBirimleritarafindan doldurulacaktir.)




AkademikPersonelinUnvanBazindaOkullaraDagilimi

Buradakisinin kadrosudegil unvani 6nemlidir.

AkademikPersonelinUnvanBazindaBirimlereDagilimi(AkademikBirimlervePersonelDairesi)

Boliim/Birim e [SEEa Ogretim Arastirma

e Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi Toplam

TOPLAM



YabanciUyrukluAkademikPersonel

2547sayiliKanunun34. maddesinegore gorevlendirilenyabancruyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

YabanciUyrukluAkademikPersonelDagilimi
Unvan Fakiilte/MYO/YO Bélim Geldigi Ulke Toplam

Profesor

Docent
Dr.OgretimUyesi
OgretimGoérevlisi
ArastirmaGorevlisi
TOPLAM

(31.12.2024verilerinegdrePersonelDaireBaskanligive TimEgitimBirimleritarafindan doldurulacaktir.)

DigerUniversitelerdeGorevlendirilenAkademikPersonel

Unvan KadrosununBulundug Goérevlendirildigi KisiSayisi
u Kurum
Birim/Boliim
Profesor
Docent

Dr.Ogretim Uyesi
OgretimGorevlisi
ArastirmaGorevlisi
Toplam
(31.12.2024verilerine gore butabloyu sadece PersonelDaireBaskanligi dolduracaktir.)

BaskaUniversitelerdenKurumdaGorevlendirilenAkademikPersonel

BaskaUniversitelerdenUniversitemizdeGorevlendirilenAkademikPersonel
Unvan CalistigiBoliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2024verilerine gore butabloyu sadece PersonelDaireBaskanlig1 dolduracaktir.)



AkademikPersonelinYasitibariyleDagilim

Yabanciuyrukluogretim elemanlaridahil edilecektir.

AkademikPersonelinYasitibariyleDagihm

UNVANI 21-25Yas 2630 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor

Docgent

Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
TOPLAM

(31.12.2024  verilerine gore Personel Daire Baskanligt ve Tim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)

AkademikPersonelinHizmetSiireleri

Yabancruyrukludgretimelemanlaridahiledilecektir. Memuriyete
baslama tarihi baz alinacaktir.

AkademikPersonelinHizmetSireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri

Yil Y Yil TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor

Docent

Dr. Ogretim
Gorevlisi

OgretimGorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis

(31.12.2024verilerine gore Personel DaireBaskanligi ve Tiim EgitimBirimleri
doldurulacaktir.)



AkademikPersonelAtamalariveAyrilmalari

BirimlereGore2024YilindaAtananAkademikPersonelSayilar:

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

(31.12.2024verilerinegorebutabloyuAkademikBirimlervePersonelDaireBaskanligi

dolduracaktir.)

2024YihindaAyrilanAkademikPersonel

2024YihindaUniversitemizdenAyrilanAkademikPersonel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

AyrilmaSebebi

Profesor

Docent

Dr.Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

istegeBagh Emeklilik

YasHaddindenEmeklilik

MalulenEmeklilik

NaklenAyrilma

istifa

GorevSiiresi Bitenler

KamuGorevindenCikariima

Vefat

DigerSebepler

TOPLAM




IdariPersonelKadro Dagilimi

IdariPersonelinYillar itibariyleKadro Dagihim

2023 2024

Genelidare Hizmetleri 19 =

. . . 1 2
SaglikHizmetleriSinifi
TeknikHizmetleriSinif ! !
EgitimveOgretimHizmetleri Sinifi
AvukathikHizmetleriSinifi
YardimciHizmetli

15 16

Toplam

(31.12.2024verilerine gore PersonelDaireBaskanligi veTiim Birimler doldurulacaktir.)

2024YihidariPersonelKadroDurumu

Dolu Bos Toplam
Genelidare Hizmetleri
SaglikHizmetleriSinifi
TeknikHizmetleriSinif
EgitimveOgretimHizmetleri Sinifi
AvukathkHizmetleriSinifi
YardimciHizmetli

Toplam

(31.12.2024verilerinegdrebutabloyuTiimBirimlervePersonelDaireBaskanlig1 dolduracaktir.)



Engelliidari Personel HizmetSmiflarina GéreDagihm

EngelliPersonelinUnvanveHizmetSimifinaGore Dagilim

HizmetSinifi

Genelidari Hizmetler

SaglikHizmetleriSinifi

TeknikHizmetlerSinifi

Egitimve Ogretim

HizmetleriSinifi

AvukatlhikHizmetleriSinif

YardimciHizmetlerSinifi

TOPLAM

(31.12.2024verilerine gore PersonelDaireBaskanligi veTiim Birimler doldurulacaktir.)

IdariPersonelinEgitim Durumu

IdariPersonel Egitim Durumu

E

2

EngelliPersonel Sayisi

Toplam

ToplamPersonele
Orani(%)

Kisi Sayist

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve TOPLAM
Doktora
12 16

Yiizde (%)

(31.12.2024verilerinegdre butabloyu PersonelDaireBaskanligi veTtiim Birimler

dolduracaktir.)

idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyetebaslamatarihibazalinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi




1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM

K E K EK E K E K E K E

ToplamKisi 2 1 1 11 16
Sayis1

Yiizde (%)

(31.12.2024verilerinegdre butabloyu PersonelDaireBaskanligi veTiim Birimler
dolduracaktir.)

IdariPersonelinYasitibariyleDagilhim idari
Personel Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

ToplamKisi 1 1 2 2 2 8 16
Sayis1

Yiizde (%)

(31.12.2024verilerine gore PersonelDaireBaskanligi veTiim Birimler doldurulacaktir.)

IdariPersonelAtamalari /Ayrilmalar

2024yihndaGoreveBaslayanidariPersonelSayist

2024YilindaGéreveBaslayanidari Personel

Aciktan Nakil MahkemeKarari Toplam

. 1 1
IdariPersonel

TOPLAM

(31.12.2024verilerinegdrebutabloyuTiimBirimlervePersonelDaireBaskanlig1 dolduracaktir.)



2024YihindaAyrilanidariPersonel Sayisi

2024YiliUniversitemizdenAyrilanidariPersonelSayisi
Emekli 1
Istifa 2
Oliim
Nakil
Diger
TOPLAM

(31.12.2024verilerinegorebutabloyuTiimBirimlervePersonelDaireBagkanlig1 dolduracaktir.)

GeciciPersonel
yil Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi
GegiciPersonel (KisimZamanh / Ogrenci) 118
2024 GegiciPersonel (Stajyerogr.) 0
(31.12.2024verilerine goresadeceSaglik KiiltiirDaire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
5- SunulanHizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- OgrenciSayilari
OgrenciSayilar
Birim/BoliimAdi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K[ Top. | E| K| Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

(31.12.2024verilerinegdreOgrencilsleriDaireBaskanligive AkademikBirimleritarafindan doldurulacaktir.

5.1.2-OgrenciKontenjanlar:



AgnibrahimGegenUniversitesi2007-2024YillariArasiOgrenci Sayilari

YIL SAYI YABANCIUYRUKLUOGRENCI
SAYISI
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022
2022-2023

2023-2024

(31.12.2024verilerine géreOgrenci IsleriDaire Baskanligitarafindan doldurulacaktr.)



OgrenciKontenjanlariveDolulukOrani

Birimin Adi YKS YKSsonucu | BosKalan DolulukOrani
Kontenjani | Yerlesen

Fakulteler
YUksekokullar
MeslekY Uksekokullari
Toplam
(31.12.2024verilerine goreOgrenci isleriDaire Baskanlhigitarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3-YiiksekLisansveDoktoraProgramlari

Birimin Adi Programi = YiksekLisansYapanSayi Toplam
sl
Tezli Tezsiz

LisansustUEgitimEnstittisu

LisansustUEgitimEnstitisu

LisansustuEgitimEnstitusu

LisansustUEgitimEnstittisu

Toplam

(31.12.2024verilerinegdreOgrencilsleriDaireBaskanligiveLisansiisti EgitimEnstitiisii

tarafindandoldurulacaktir.)

5.1.4-Yabanc1UyrukluOgrencilerinSayisiveOkullar
Okul Boliim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM
(31.12.2024verilerinegoreOgrenciisleriDaireBaskanligive AkademikBirimleritarafindan doldurulacaktr.)



5.1.5-YabanciUyrukluOgrencilerinVatandashklar

Ulkesi OgrenciSayisi

(31.12.2024verilerinegdreOgrenciisleriDaireBaskanligive AkademikBirimleri

tarafindandoldurulacaktir.

5.1.6-YabanciDilEgitimiGoérenHazirhkSimfiOgrenciSayilar

YabanciDilEgitimiGérenHazirlikSinifiOgrenciSayilarive ToplamOgrenciSayisinaOrani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim l. ve Yiizde*
I.Ogretim
Toplami(a)
E K Top.  E K Top. Sayi

(31.12.2024verilerine goreOgrenci IsleriDaire Baskanligitarafindan doldurulacaktir.)

OgrenciKuliipleri

SiraNo Ogrenci Kuliipleri UyeSayisi

1 Dagcilik Kullbu 20
2 Matematik Kullbu 20
3 Egitim Ve Kariyer Kullibi 20
4 Cografya Kullibi 20
5 Geng Edebiyatgilar Toplulugu 20
6 Hemsirelik Kultibu 20
7 AiCU Organizasyon Kuliibii 20
8 Agri Geng [HH 20
9 Gorsel Sanatlar Kultbu 20
10 Agri ideal Genglik Kullibi 20
11 Gezi ve Cografi Gizellikler Kulibu 20
12 Geng Yesilay Kulubl 20
13 Muzik Kulibl 20
14 Geng Kizilay Kuliibu 20
15 Elektronik Sporlar Toplulugu 20
16 AICU Eczacilik Kulibi 20
17 Toplum Géndlltleri Kullibi 20



18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52

53
54
55
56

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73

Sosyoloji Kulibi

ingilizce Konusma Kuliibii
Gastronomi Kulubu

Agri Teknoloji Kulibl

Geng Tema Kullbi

3 Geng Hareket Disilince Kulib
AiICU Dermokozmetik ve OTC Kuliibl
AICU Geng Fenerbahceliler Kultibii
MiSAK(Mutedil ilim Spor Ahlak) Kuliibii
Yeniler Kulibu

Geng Cevirmenler Kullibi

Geng Kadem Kullbu

AICU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu

ASOSYAL Kulubi

AICU Tip Fakiiltesi Kullbii

Kalite Kullibi

Eczacilik Bilisim ve inovasyon Kuliibii
Cocuk Gelisimi Kullbu

Finans Kulubi

Saglik Hizmetleri Kulibu

UniAK Kullbii

Fotografcilik Kulibu

Gezi ve Etkinlik Kulibl

UniVerse Dramatics Kullbu

Tarihe Yolculuk Kulubu

Bisiklet Kulibu

Kis Sporlari Kulibi

English Drama Kullb(

Egitim ve Eglence KulUbu

Beslenme ve Diyetetik Kullibi

Afet ve Acil Durum Eczaciligi Kulibi
Girisimcilik KulGbi

Kariyer Planlama Kultb

Turkiye Diyanet Vakfi Genglik Kulibu
Geleneksel Sporlar ve Sosyal Genglik
Kultbi

Ebelik Kullbi

Agri Bilim ve Doga Kulibu

Hayattan Gegerken iz Birakanlar Kullib(
Havacilik Kullbi

RoboTek Kullibi

Engelsiz Yasam Kullbu

Sosyal Hizmetler Toplulugu
Girisimcilik KulGbi

IDE Kiiltiir ve Sanat Kullibii

AiCU Genglik Kuliibii

Psikoloji Kullibi

Ekolojik inovasyon Kullibii

Geng Gondlldler Toplulugu

Terapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
Ahbap Ogrenci Toplulugu

iyilik Onculeri Kullibi

iletisim Elgileri Kuliibii

is Saghg! ve Givenligi Kullibii

Mem U Zin Tiyatro KulUbi

Saglik Hizmetleri Kultbu

iktisadi ve idari Bilimler F.Kullbi

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20



74 interaktif Gelisim Kuliibii

(31.12.2024verilerinegdreSa

20

ghikKiiltiirveSporDaireBagkanligitarafindan doldurulacaktir.)




SporcuBilgileri
Miisabakalarhakkindadetaybilgiverilmesi gerekmektedir.
SporcuBilgileri

Katilan MiisabakalaraKatilanKisi Kazanilan Madalya MilliSporcu
Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi
Voleybol 26
Kayak (Kayak (Erzurum-5 1
Kuzey Disiplini)
Kayakh 5 1
Kosu(Erzurum)
Kayakh 1 2
Kosu(Hakkari)
Kick Boks(Mersin) 5
MuayThai(Mersin 5
Unilig)
Yiizme(Sivas) Engelli 6
Sprcular???(Evet)
Atletizm(Van) 1 1
Hentbol(Elazig) 14
Voleybol(Agri) 28
Salon Futbolu 13
(Erzurum)
Kar Voleybolu S
(Erzurum)

(31.12.2024verilerinegore 1 3SaglikKiiltiirveSporDaireBaskanligiveSporBilimleri Fakiiltesi
tarafindan doldurulacak ve aySrintili agiklama yapilacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol: Kamu idarelerinin amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitlintidiir. Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Birimimiz yetki ve sorumluluklar1 ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gorevli ve yetkili
personel/personeller tarafindan yerine getirilmektedir. Birimimiz tarafindan gesitli hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in yapilan harcamalarin satin alma ve tahakkuk islemleri gorevli personel
tarafindan 6n mali kontrolii yapildiktan sonra muhasebe birimine gonderilerek hak sahiplerine
o0denmektedir. 4734 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan her tiirlii ihale is ve islemleri, satin alma
ve tahakkuk islemleri Daire Baskanligimiz sorumlulugu altinda yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bubaslikaltinda,yukaridakibasliklardayeralmayanancakbiriminagiklanmasini
gerekligordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMACve HEDEFLER

(KamuldarelerinceHazirlanacakFaaliyetRaporlariHakkindaY 6netmeligin18 inci
maddesi
Amagvehedefler:Buboéliimde,idareninstratejikamacvehedeflerine,faaliyetyili
onceliklerineveizlenentemel ilkevepolitikalarinayer verilir.)

A. IdareninAmacve Hedefleri



(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Bu boliimde birimin, 2024-2028Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu

stratejikamag¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle

ilgilitablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

StratejikAmaclar

StratejikHedefler

StratejikAmac1 Nitelikli bir 6rgiit Semasi
olusturulmasi

Hedef 1: is tanimlarinin yapilmasi,

Hedef 2: Kadro standartlarinin belirlenmesi,

Hedef 3: Is ve bilgi akiglarinin saglanmasi,

Hedef 4: Idari personel yapisinin analiz
edilerek oncelikli ve nitelikli personel
ihtiyaclarinin

Hedef1.5-

StratejikAmac2 Fakiilte, Yiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarda daha kaliteli ve

[:(—Iedef 1: Fakiilte ve Yiiksekokullarda kantin ve
afeterya hizmetlerinin periyodik olarak

cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesidenetlenerekdgrencilerimiz ve ¢alisanlarimizin

ihtiyaclarini kaliteli temiz ve sagliga uygunluk
lkosullarda hizmetalabilmelerinin saglanmasi.




StratejikAmac¢3 Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve
nicelik yoninden

Hedef 1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt
yapiy1 dgrencilerimizin kullanimina her an hazir
bulundurmak.

[Hedef 2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari
cesitlendirmek, katilimi arttirmak.

edef 3: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek
atilimi arttirmak

IHedef 4: Universitelerarasi yarigmalarda tiniversitemizi
daha fazla branglarda temsilini saglamak.

[Hedef 5: Universitemiz 6grenci ve calisanlarina yonelik
sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar1 artirmak.

Hedef 6: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki
imkanlarin artirilmasi. Sponsor firmalar

lkullanilarak ve Universitemizdeki biitge imkanlariyla
Ogrenci ve calisanlarn ilgi duydugu alanlarda sanat¢i ve
gruplari belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini
saglamak.

[Hedef 7: Teknolojik kaynak ihtiyaglariin karsilanmasi

STRATEJIK AMACLAR—4: Birimin faaliyetleriyle ilgili
etkin iletisimin saglanmasi

STRATEJIK AMACLAR-5: Ogrencilere sosyal, kiiltiirel
ve rehberlik hizmetlerinin verilecegi
birimlerinin artirilmasi

STRATEJIK AMACLAR-6: Birim Hizmet Performans
/Analizleri Yapmak

B. TemelPolitikalarve Oncelikler

[Hedef 1: Tanitim agisindan Web sitesi ile tanitim
yvapilmasi ve giincel tutulmasi

[Hedef 2: Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve
vazili ortamlarda 6grenci ve ¢aliganlara etkin bir sekilde
duyurmak.

[Hedef 1: Rehberlik hizmeti i¢in biinyemizde Psikolojik
danismanlik hizmetlerini verebilecek uzman bir
personelin gorevlendirilmesi.

[Hedef 2: Universitemize yeni gelen dgrenciler igin uyum
ve tanitim seminerleri diizenlemek.

[Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket
calismasi yapmak,

[Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri
memnuniyet anketleri diizenlemek.

[Hedef 3: Kiiltiir faaliyetleri memnuniyet anketleri
diizenlemek,

[Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri
diizenlemek,

[Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum
degerlendirmesinde bulunmak,

edef 6: Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet
anketleri diizenlemek

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu



sektore gore degismektedir. Ancak oOrnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiiksekogretimKuruluBagkanligi TarafindanHazirlanan“Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinmaPlanlar1 veY1l1 Programu,

—Orta VadeliProgram,

—Orta VadeliMali Plan,

—BilgiToplumu Stratejisive EkiEylem Plani,

C. Diger Hususlar
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan — “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumq Stratejisi ve E.ki l?ylerp Plapl, ] 5 )
III- FAALIYETLEREILISKINBILGIVE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

c)Faaliyetlereiliskinbilgivedegerlendirmeler:Buboliimde,malibilgilerileperformans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A-Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitcehedef vegerceklesmeleri ilemeydana gelensapmalarin nedenlerine,

— Varhkveyiikiimliiliiklerileyardimyapilanbirlik,kurumvekuruluslarin
faaliyetlerineiliskin bilgilere,

— Temelmalitablolaravebutablolarailiskinaciklamalarayer verilir.

Ayrica,icvedismalidenetimsonuclarithakkindakiozetbilgilerdebubashk altinda yer
alir.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri
EkonomikSimiflandirmayaGéreOdenekveHarcamaMiktari(TL)

EkonomikSiniflandirmayaGoéreBiitceGiderGergeklesmeleri(l.Diizey)

Kodu OdenekTiirii 2024

KBO Yilsonu Harcama
Odenek
01 PersonelGiderleri 12.490.000,00 10.494.050,00 9.626.330,47



02 SosyalGuvenlikKurumlarinaDevlet  1.886.000,00 1.886.000,00 1.193.805,14
PrimiGiderleri

03 MalVeHizmetAlimGiderleri 18.544.000,00 19.282.362,00 19.089.294,43

04 FaizGiderleri

05 CariTransferler

06 SermayeGiderleri

07 SermayeTransferleri

08 Borc Verme

09  YedekOdenekler

GenelToplam

32.920.000,00

31.662.412,00

29.909.430,04

(31.12.2024verilerine goéreTiim birimlertarafindan dolduracaktir)

EkonomikSiniflandirmayaGaéreButceGiderGergeklesmeleri(ll.Dizey)

EKONOMIK KODLAR 2023Yih
KOD ACIKLAMA KBO TOPLA HARCAMA
M
ODENE
K
01.1 MEMURLAR 9.357.000,00  7.361.050,00 7.349.045,60
01.2 SOZLESMELIPERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICIi SURELI CALISANLAR 3.133.000,00 3.133.000,00 2.277.284,87
01.5 DIGER PERSONEL 12.490.000,00 10.494.050,00 9.626.330,47
01 PERSONELGIDERLERI
02.1 MEMURLAR 1.133.000,00  1.133.000,00  877.582,97
02.2 SOZLESMELIPERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR 753.000,00 753.000,00  316.222,17
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYALGUVENLIKKURUMLARINADEVLETPRI 1.886.000,00 1.886.000,00 1.193.805,14
Mi
GIDERLERI
03.1 URETIMEYONELIKMALVEMALZEME ALIMLARI




03.2

TUKETIMEYONELIKMALVEMALZEMEALIMLARI

17.852.000,00

18.551.762,00

18.393.534,84

03.3 YOLLUKLAR 261.000,00 266.500,00 243.271,94
03.4  GOREVGIDERLERI
03.5 | HIZMETALIMLARI 277.000,00 307.000,00  297.294,05
03.6 | TEMSILVETANITMAGIDERLERI
03.7 | MENKULMAL,GAYRIMADDIHAKALIM,BAKIMVE 154.000,00 154.000,00  153.116,00
ONARIMG.
03.8  GAYRIMENKULMALBAKIMVEONARIM
GIDERLER . _
03.9 | TEDAVIVECENAZE GIDERLERI
03 MALVE HiZMETALIMGIDERLERI 18.544.000,00 19.282.362,00 19.089.294,4
3
04 FAiZGIDERLERI
05.1 GOREVLENDIRMEGIDERLERI
052 | HAZINEYARDIMLARI
053 | KARAMACIGUTMEYENKURULUSLARAYAPILAN
TRANSFER.
054 | HANEHALKINAYAPILAN TRANSFERLER
055 | DEVLETSOSYALGUVENLIKKURUMLARINDANH
ANE
HALKINAYAPILANFAYDAODEMELERI
05.6 | YURTDISINAYAPILANTRANSFERLER
05.8 | GELIRLERDENAYRILANPAYLAR
05 CARi TRANSFERLER
06.1 MAMULMALALIMLARI
06.2 | MENKULSERMAYEURETIMGIDERLERI
06.3  GAYRIMADDIHAKALIMLARI
06.4 | GAYRIMENKULALIMLARIVEKAMULASTIRMASI
06.5  GAYRIMENKULSERMAYEURETIM GIDERLERI
06.6 | MENKULMALLARINBUYUKONARIM GIDERLERI
06.7  GAYRIMENKULBUYUKONARIM GIDERLERI
06.8 | STOKALIMLARI
069 | DIGERSERMAYEGIDERLERI
06 SERMAYEGIDERLERI




07 SERMAYETRANSFERLERI

08 BORCVERME

09 YEDEK ODENEKLER

(31.12.2024verilerine goéreTiim birimlertarafindan dolduracaktir)

EkonomikSiniflandirmayaGoéreGiderGergeklesmeleri
(AkademikBirimler)

Birimi KBO Topla Gergeklesme KBO'yegore
m Gergeklesme
Odene Orani
k
Fakiilteler %
EgitimFakltesi
FenEdebiyatFakdltesi

iktisadiveidaribilimlerFakiiltesi

islamiilimler Fakdiltesi

EczacilikFakultesi

MuhendislikveMimarlikFakultesi

Dogubayazitinsanve Toplum

BilimleriFakultesi

SaglikBilimleriFakultesi

SporBilimleriFakiiltesi

Toplam

Enstitiiler

LisansustUEgitimEnstitisu

Yiiksekokullar

CelalOrugHayvansalUretim
Yuksekokulu

YabanciDillerYuksekokulu

PatnosSosyalHizmetlerY Uksekokul
u

Turizmisletmeciligive Otelcilik

Yuksekokulu

Toplam

MeslekYiiksekokullar

MeslekYlksekokulu




SaglikHizmetleri Meslek

Yiksekokulu

SivilHavacilikMeslekY Uksekokulu

Ahmed-iHaniMeslek Yuksekokulu

EleskirtMeslek Yiksekokulu

PatnosMeslekY tUiksekokulu

Toplam

GenelToplam

EkonomikSiniflandirmayaGoéreGiderGergeklesmeleri(idariBirimler)

Birimi

KBO

Topla
m
Odene
k

Gergeklesm
e

RektorlikOzelKalem

Genel Sekreterlik

StratejiGelistirmeDaire

Baskanligi

YapiigleriveTeknikDaire
Baskanligi

idariveMaliigler Daire

Baskanhgi

OgrenciisleriDaire

Baskanligi

Kltiphane ve
DokimantasyonDair
e

Baskanhg

SaglikKultirveSpor
DaireBagkanhgi

31.662.412,00

29.909.430,04

PersonelDaireBagkanhgi




BilgiislemDaire
Baskanhgi
Hukuk Masavirligi

Toplam

1.2-Biitce Giderleri

FonksiyonelSiniflandirmayaGoreOdenekveHarcamaMiktari(TL)

NO GIDERTURLERI KBO YILSONU TOPLAMHARCAM
ODENEGI A
01 GENELKAMUHIZMETLERI
02 SAVUNMAHIZMETLERI
03 KAMUDUZENIVEGUV.Hiz.
05 DINLENME,KUL.VEDINHIZ.
09 EGITIM HiZMETLERI
GENELTOPLAM

(31.12.2024verilerinegdresadeceStratejiGelistirmeDaireBaskanligitarafindan dolduracaktir)

—Biitce hedefve gerceklesmeleriile meydanagelen sapmalarin nedenleri;



1.3-Biitce Gelirleri

2024YILIGELIRCETVELI
38.71AGRIIBRAHIMGEGEN UNIVERSITESI
GELIR Aciklama PLANLANAN GERCEKLESEN DURUM
EKONOMIK GELIR
KOD
03.1.1.01 Sartname,BaslliEvrak,FormSatisGelirleri
03.1.2.03 AvukathkVekaletUcretGelirleri
03.1.2.06 LaboratuvarDeneyveAnalizGelirleri
03.1.2.29 OrgiinveYayginOgretimdenEldeEdilenGelirler
03.1.2.31 IkinciOgretimdenEldeEdilenGelirler
03.1.2.33 TezsizYliksekLisansGelirleri
03.1.2.34 TezliYiiksekLisansGelirleri
03.1.2.45 UzaktanOgretimdenEldeEdilenGelirler
03.1.2.99 DigerHizmetGelirleri
03.6.1.01 LojmanKiraGelirleri
03.6.1.99 DigerTasinmazKiraGelirleri
04.2.1.01 HazineYardimi
04.2.2.01 HazineYardimi
04.5.1.13 YOKBursDestekleri
05.1.9.01 KisilerdenAlacaklarFaizleri
05.1.9.03 MevduatFaizleri
05.1.9.99 DigerFaizler
05.2.6.16 ArastirmaProjeleriGelirleriPay
05.3.2.99 DigeridariParaCezalari
05.3.9.99 YukaridaTanimlanamayanDigerParaCezalari
05.9.1.01 IratKaydedilecekNakitTeminatlari
05.9.1.06 KisilerdenAlacaklar




05.9.1.19 OgrenciKatkiPayiTelafi Gelirleri

05.9.1.99 YukaridaTanimlanmayanDigerCesitliGelirler

(31.12.2024verilerinegoresadeceStratejiGelistirmeDaireBagkanligitarafindan dolduracaktir)

—Biitcehedefvegerceklesmeleriilemeydanagelensapmalarin
nedenleri;

Doner Sermaye Biitcesi

DonerSermaye Gelir/ Gider Gerg¢eklesmeleri

2024YiliD6nerSermayeFaaliyetleriGelirTablosu

DONERSERMAYEGELIRLERI
A)HastaneDdnerSermaye Gelirleri
FaaliyetGelirleri

FaaliyetDisiGelirler

B)DigerBirimlerinDonerSermayeGelirleri
FaaliyetGelirleri
FaaliyetDisiGelirler

DONERSERMAYEGIDERLERI
A)HastaneDonerSermaye Giderleri

CariGiderleri
a)PersonelGiderleri
b)HizmetAlimi Giderleri
c)DigerCariGiderler
YatirnmGiderleri
TransferGiderleri
B)DigerBirimlerinDonerSermayeGiderleri
CariGiderleri
a)PersonelGiderleri
b)MalveHizmetAlimi Giderleri
c)DigerCari
YatinnmGiderleri
TransferGiderleri
(31.12.2024verilerinegdresadeceDonerSermayelsletmeMiidiirliigiitarafindan doldurulacaktir)



2- TemelMaliTablolarailiskinA ciklamalar
(31.12.2024verilerinegoresadeceStratejiGelistirmeDaireBagkanligitarafindan dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- MaliDenetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bubaslikaltinda,yukaridakibasliklardayeralmayanancakbiriminmalidurumu
hakkindagerekli goriilen digerkonulara yerverilir.)

B-Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesmedurumuilemeydanagelensapmalarinnedenlerine,

—digerperformansbilgilerinevebunlarailiskindegerlendirmelereyerverilir.



1- Faaliyetve Proje Bilgileri

Bubashkaltinda,faaliyetraporununiliskinolduguyilicerisindeyiiriitiilenfaaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

FaaliyetBilgileri

FAALIYETTURU SAYISI

Sempozyum veKongre

Konferans 90

Panel 35

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

TeknikGezi

EgitimSemineri

(31.12.2024verilerinegdrebutabloyuTiimBirimlerveSK Starafindandolduracaktir.Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iligkin veriler yazilacaktir.)

Yayinlarlallgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Not:

Universitemizakademikpersonelleritarafindanyayilananlarailiskinverileryazilacaktir.)



UniversitelerArasindaYpilanikiliAnlasmalar

ErasmusHareketlilikProgramiKapsamindaYapilanikiliAnlagmalar

UNIVERSITENINADI ANLASMALIBOLUMLER
2024 YILINDA ...couceeevererreceenenen ILEGIDENOGRENCISAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDENOGRENCISAYISI
TOPLAM
2024 YILINDA ....cuvverereeeevennae ILEGELENOGRENCISAYISI
ULKE UNIVERSITE GELENOGRENCISAYISI
TOPLAM

(31.12.2024  tarihi itibari ile Erasmus-Farabi Koordinatorligii tarafindan
doldurulacaktir. Bu bolimde Erasmus, Farabi kapsaminda yapilan anlasmalar, giden-
gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)



Proje Bilgileri

BilimselArastirmaProjeleriKapsamindaYiriitillen Projeler

SN PROJEKODU PROJEBASLIGI BASLA BITISTARIH TAHSISE TOPLA
MATA i D. MHARCA
RiHi ODENE MA

K

1

2

3

4

5

(31.12.2024verilerinegdrebutabloyuBilimselArastirmaProjeleriKoordinatorliigi tarafindan
doldurulacaktir.)



KURUMSALKABILIYETveKAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasiteunsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen listiinve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alian onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

llgili mevzuatlara titizlikle uyulmasi,

- Personel arasindaki iletisim ve isbirliginin glicli olmasi,
- Calisanlarin geng, azimli ve paylasimci olmasi,

- Hiyerarsik yapinin saglikh olarak islemesi,

- Ogrencilerle olusturulan giiven ortami,

- Yeni yapilan tesislerin faaliyete ge¢mesi.

B- Zayifliklar

Kurumsal kimligin olusmamasi nedeniyle kurum ici gérev ve yetki karmasasinin olmasi,

- Agriilinin fiziki ve sosyo ekonomik yapisindan kaynaklanan zorluklar,

- Personel tayinleri ve personel sayisinin yeterli olmamasi,

- Kampdsler arasindaki ulasim sorunlari,

- Gelisme agamasinda olmanin getirdigi zorluklar.

- Beslenme hizmetlerinin yiratilmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan gida mihendisi/diyetisyen gibi
uzmanpersonelin bulunmamasindan kaynaklanan zorluklar.

-Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere 6grencilerimizin ve personelimizin katiltmadaki isteksizligi.

C- Degerlendirme

Gelismekte ve olan bir Universite olmamiz sebebiyle, fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyapi

olusturmanin amaci ve gayreti icerisindeyiz. imkanlarimizi zorlayarak, hizmet odagimiz olan

ogrencilerimiz icin gerekli bitilin faaliyet alanini olusturmaya galistyor ve bunu kalici bir hale
getirmenin ugrasini veriyoruz.



V-ONERIVETEDBIiRLER

Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, baghliklarini, sorumluluk
duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almak.

- Gelisimleri konusunda yatirim yapmak.

- Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saghkli iletisim kurarak seffafigi ve duristliga
saglamak,

gerek kurum icerisinde, gerekse de kurum disindaki bireylere en iyi hizmeti sunmak amacuyla;
onlara

en yuksek kaliteyi, en iyi Grind, en iyi hizmeti ve en hizh sekilde saglamaya g¢alismanin amacinda
vecabasinda olmak.

- Ancak degisen ve gelisen kuramlarin ayakta kalabilecegi ve yarini sekillendirebilecegi bilincinde
olarak, degisimi ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini galisanlarimiza sunmak,
bufirsatlardan herkesin istifade etmesini saglamak.

- Stratejiler, vizyon ve bliylk eylemler sadece gicli ve etkin bir takim olabilen ¢alisanlar olursa
deger kazanir diisiincesinden hareketle, hizmet alanlarinda istenilen kaliteye ulasabilmek.

- Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diistinerek; bakim, barinma, beslenme ve saglik hizmeti
sundugumuzun sorumluluk bilincinden hareketle dirist, 6zenli ve bilingli davranmak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin

olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mehmet Fatih KARAOGLAN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



ICKONTROLGUVENCE BEYANI

Harcamayetkilisiolarakyetkimdahilinde;Burapordayeralanbilgileringiivenilir,tamve

dogru oldugunu beyanederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Buradaraporlanmayan,idareninmenfaatlerinezarar verenherhangibirhusushakkinda bilgim

olmadigimibeyanederim. (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad



